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報道関係各位                                         2020.11.30 

株式会社クレオ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

クレオ、大手企業向けの新たなクラウドサービスとして、 

人事部門のDX推進フレームワーク「ジームクラウド」を 

12月1日より販売。 
 

 

株式会社クレオ（本社：東京都品川区・代表取締役社長：柿﨑 淳一、以下クレオ）は大手、中堅規模の企業向けに、

新たな給与クラウドサービス  ジームクラウド」の販売を開始することをお知らせします。ジームクラウドはレガ

シーなシステム環境の人事部門に、クラウドシフトの促進やHR-Tech、RPAといった新しいデジタルテクノロジー

の活用を可能にし、人事部門の 2025年の崖問題」の解決と新たな部門価値創造に向けた 人事DX」の推進を支

援します。 

 

 
 

 

新サービス、開発の背景 

大手 ・中堅規模の企業では、複数法人を跨いだグループ人事や異なる賃金規程など、複雑な人事制度に対応するた

め、業務システムの大規模なカスタマイズや、複数のサブシステムと併用することで、人事労務管理業務を遂行し

ているケースが散見されます。特に給与計算業務はその傾向が強く、給与計算システムのクラウドシフトは遅々と

して進んでいません。結果的に 2025年の崖」越えやDX（Digital Transformation、以下DX）のための業務革新

が滞るといった問題が、エンタープライズ市場の人事の課題として顕在化しつつあります。 

 

このような課題を解決するため、クレオは大手・中堅企業を中心にシリーズ累計2000社以上の導入実績を誇る 

 ZeeM人事給与システム」をベースに開発した、エンタープライズ人事のためのクラウドサービス事業を新たに 

展開します。 

 

サービス概要 

 つながる。エンタープライズ給与クラウド」 

ジームクラウドは、人事部門の DX を推進するための人事業務基盤としてご利用いただける、SaaS 型の給与計算

クラウドサービスです。グループ人事や複数賃金制度に対応した給与計算機能を軸に、お客様が希望する各種HR-

Techや人事BPOサービスと自由に連携することが可能です。更に、個別のカスタマイズや任意のタイミングでア

ップデートができるといった、複数法人利用特有のニーズにも対応し、人事部門がDXに取り組める環境を提供し

ます。 
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「ジームクラウド」紹介サイト https://www.zeem.jp/cloud/ 

 

 

ジームクラウドの主な機能 

・給与計算全般（給与・賞与・年末調整・社会保険・生損保・休暇・退職金等） 

・人事管理全般（本人情報・各種人事発令・家族情報・経歴・スキル・考課情報等） 

・複数会社対応（グループ内出向、転籍・法人別賃金制度対応等） 

・マイナンバー対応（安全管理措置対応） 

・e-Gov連携 

・明細書配信（給与明細・賞与明細・源泉徴収票） 

・年調申告書／身上変更ワークフロー 

・社員照会（タレントサーチ） 

ほか 

 

連携するシステム・サービス 

・HR-Tech連携（人事労務申請）：SmartHR（株式会社SmartHR） 

・HR-Tech連携（人材活用）：Talent Palette（株式会社プラスアルファ・コンサルティング） 

・BPO連携（社会保険・労働保険アウトソーシング）：SATO社会保険労務士法人 

・RPA／BPM連携：CREO-RPA、CREO-OCR、BIZPLATFORM（株式会社クレオ） 

※上記は2020年12月の販売開始時点の連携システム、サービス 

※連携先はリリース後も随時追加予定 

 

HR-Techと人事BPOサービスを連携した業務革新例 

クラウド人事労務ソフト SmartHR」とSATO社会保険労務士法人の 労働・社会保険アウトソーシングサービス」

を連携することで、入社時や身上変更時に従業員がモバイルから入力した情報をもとに、ジームクラウドの人事・

給与計算情報を自動的に更新します。また、健康保険組合や行政機関への各種届出業務のアウトソーシングも並行

することで、大幅な業務効率化を図れます。 
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販売プラン 

・月額利用料金 例：従業員数１０００名の場合、月額￥378,000から 

 ※法改正・機能強化アップデートプログラムの提供、サポートセンター利用を含む 

※従業員規模、利用条件に応じて料金は変動 

 

サービス提供スケジュール 

・販売開始 2020年12月1日 

・サービス提供開始 2021年4月1日 

 

販売目標 

・100本（2021年度） 

 

セミナー開催情報 

クレオは 人事DX」をテーマに、ジームクラウド紹介セミナーを2021年1月より、オンラインで定期開催しま 

す。また、株式会社SmartHR、株式会社プラスアルファ・コンサルティング、SATO社会保険労務士法人との共催 

セミナーも随時、開催して参ります。 

 

クレオはこれからも、お客様の事業部門と管理部門のDXに貢献するため、新たなデジタルテクノロジーとこれま 

でに培った業務改善ノウハウをメソッドに、様々なサービス、システム、ソリューションを通して、お客様の革新 

的IT活用を支援して参ります。 

 

 

クラウド人事労務ソフト「SmartHR」について 

SmartHRは、株式会社SmartHR（代表取締役社長：宮田 昇始）が運営する、2年連続シェアNo.1（※）のクラウ 

ド人事労務ソフトです。雇用契約や入社手続き、年末調整などの多様な労務手続きのペーパーレス化を実現します。 

※ HRTechクラウド市場の実態と展望 2019年度 労務管理クラウド部門」ミック経済研究所調べ  

サービス紹介サイト https://smarthr.jp 

 

SATO社会保険労務士法人について 

SATO 社会保険労務士法人（代表社員：関根 章）は国内に７つの拠点をもち、大企業向けの労務手続きや助成金申 

請に関する手続き代行サービスを提供する、国内最大手の社労士法人です。 

法人紹介サイト https://www.sato-group-sr.jp/ 

 

タレントマネジメントシステム「タレントパレット」について 

タレントパレットは株式会社プラスアルファ・コンサルティング （代表取締役社長 ：三室 克哉）が提供するタレン 

トマネジメントシステムです。採用、育成、配置、離職防止、経営の意思決定支援をワンプラットフォームで実現。 

人事にマーケティング視点を採り入れた 科学的人事戦略」をします。 

サービス紹介サイト https://www.talent-palette.com/ 
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株式会社クレオについて 

法人名 株式会社クレオ  

代表取締役社長 柿﨑 淳一 

本社 東京都品川区東品川4-10-27 住友不動産品川ビル 

企業URL  https://www.creo.co.jp/ 

株式会社クレオはデジタルトランスフォーメーション（DX）の支援を目的に、基幹系アプリケーションやITサー 

ビス管理ツールの開発、業務自動化サービスやクラウドアウトソーシングの提供、官公庁 ・自治体のシステム開発 

など、多岐にわたるソリューションを展開しています。これまでに培ったシステムインテグレーションと業務改善 

ノウハウにITの革新的活用を併せて、企業や団体の新たな価値創造に貢献しています。 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社クレオ 

ソリューションサービスカンパニー 

マーケティング統括部プロモーション部 

担当：平田 恵輔 

TEL 03-5783-3548 

Mail info.zeem@creo.co.jp 

※ZeeMは株式会社クレオの登録商標です。 

※その他、本文中に記載されている会社名、製品名は、各社の登録商標または商標です。 

 

 

 


