
政府が推進する「働き方改革」は、企業に長時間労働
の是正を目的とした厳格な労務管理のほか、育児・介
護等と仕事の両立による女性活躍の推進、障害者や高
齢者の雇用促進など、柔軟な働き方がしやすい環境の
整備も求めています。そのため、企業は「働き方改革
」の推進を、労務管理の強化と柔軟な人事管理の両面
から取り組む必要があります。
クレオは「ZeeM 就業V２」と「ZeeM 人事給与」
のシームレスな連携により、労務管理の強化と多様化
する人事管理への柔軟な対応を同時に実現し、企業の
「働き方改革」への取り組みを効果的に支援します。

本セミナーでは、クレオがZeeMで提供する就業・
人事給与システムの連携による、効果的な働き方改革
対策をご紹介します。当日は、デモンストレーション
を交え、具体的な製品説明をしますので、システム検
討中のお客様は勿論、今後の参考情報収集の機会とし
て是非、ご参加ください。

また、最後にRPAやクラウドシフト、人事データアナ
リティクスなど、その他の「働き方改革」ソリューシ
ョンの概要も簡単にご紹介しますので、今後のご参考
にしていただければ幸いでございます。

お申込み方法は裏面をご確認ください。
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開催日 2018年 10月12日（金）
2018年 11月 8日（木）
2018年 12月21日（金）

時間 15:00～17:00（受付開始14:45）
会場 クレオ本社（東品川）

参加費用 無料（事前登録制）

１．労務コンプライアンスの強化
使いやすさと見える化で管理職の

タイムマネジメントスキルを強化
～ZeeM 就業V2の解説・デモンストレーション～

２．多様な働き方に備えた人材・組織変革
働き方の多様化に柔軟に対応して

実現する人材データ活用
～ZeeM 人事給与の解説・デモンストレーション～

３．労務・人事・給与連携で
システム活用の効果を最大限に

～ZeeM 就業V2×ZeeM 人事給与の

連携ソリューションの紹介～

労務コンプライアンスの
強化

人材・組織の変革
労務・人事・給与連携で
システム活用の効果を

最大限に

労務・人事・給与の一貫した業務改善で
効果的な働き方改革対策を！

～クレオの働き方改革トータルソリューションのご紹介～

アジェンダ

ZeeMソリューション・セミナー



お申込み：下記必要事項をご記入の上、本用紙をFAXにてご返信ください。

FAX 03-5783-3541
WEBサイトからお申込みいただく場合は、下記セミナー申込フォームよりお願い致します。

https://www.zeem.jp/seminar_event/

時間外労働 セミナー参加申込書

開催情報
主催：株式会社クレオ

日時：2018年10月12日（金）15:00～17:00（受付14:45）
2018年11月 8日（木）15:00～17:00（受付14:45）
2018年12月21日（金）15:00～17:00（受付14:45）
※講演内容は各回とも同じ内容になります

会場：株式会社クレオ 本社（品川）

東京都品川区東品川4-10-27 住友不動産品川ビル12F

対象：労務･人事部、働き方改革推進のご責任者様
定員：10名
受講：無料（事前登録制）

※ 当チラシは2018年9月11日現在の情報を掲載したものです。 記載の内容は都合により変更させていただく場合があります。
※ 定員を超えるお申込みを頂いた場合は、事前にご参加できない旨をご連絡致します。予めご了承いただきますようお願い致します。
※ 都合により、会場、講演内容を変更する場合がございます。変更がある場合は事前にご案内申し上げます。

①クレオの個人情報保護方針（http://www.creo.co.jp/policy/privacy/）をご確認いただき、
下記の同意にチェックをお付けください。ご同意いただけない場合、お取り扱いができない場合があります。

クレオの「個人情報保護方針」に同意する（必須）

②参加希望日に○を付けてください。

③参加者情報をご記入ください。

貴社／団体名

希望日

氏名 部署名 役職 メールアドレス

ご参加される代表者のご連絡先（TEL）

10月12日 11月8日 12月21日
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■お問合せ先

株式会社クレオ セミナー事務局 多胡（たご）／平田

FAX：03-5783-3541 e-mail： info.zeem@creo.co.jp TEL：03-5783-3540


