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女性活躍推進法の解説と対策
~行動計画策定まであと3ヶ月！

1万5000社が対象となる女性活躍推進法の対策~

平成27年8月28日、企業に女性登用を促す新たな法律
「女性活躍推進法」が成立しました。
これにより、従業員301人以上の企業は、女性登用に
ついて数値目標を含む行動計画の策定と公表が義務付
けられます。そのため、平成28年4月1日までに、

（１）自社の女性の活躍に関する状況把握・課題分析
（２）数値目標と行動計画の策定・届出・周知・公表
（３）自社の女性の活躍に関する情報の公表

を行わなければなりません。

本セミナーでは、人事担当者様を対象に、「女性活躍
推進法」の解説と、企業に求められること、状況把握
から課題分析、目標設定といった行動計画策定のポイ
ントを、わかりやすく解説致します。

また、本制度により、女性採用比率や勤続年数の男女
差など、新たに必須で把握しなくてはならない管理項
目も増えています。第2部では、本制度の対応も踏ま
え、人事情報のスムーズな活用方法についてもご紹介
いたします。

AGENDA
第1部「女性活躍推進法と企業の対応について」

女性活躍推進法成立の背景と企業に求められる対応について解説
行動計画の策定プロセス（状況把握・課題分析・目標設定）のポイント

講演者：株式会社ビジネスブレイン太田昭和 石光純子

第2部「ZeeM人事給与のご紹介」
講演者：株式会社クレオマーケティング

April 12,2016

開催情報
主催：株式会社クレオマーケティング
講師：株式会社ビジネスブレイン太田昭和
日時：2016年4月12日（火）15:00~17:00
受付：14:30~
会場：セントレイクレノン錦伏見店第一会議室

名古屋市中区錦二丁目16-5 
セントレイクレノン錦 4F
（伏見駅 １番出口から徒歩約１分 ）

対象：人事部門
受講：無料（事前登録制）

✔ 制度の概要、義務化の範囲

✔ 目標設定とモニタリング

✔ 行動計画作成のプロセス

✔ 目標達成に向けた重点施策

✔ まず、何をしなければいけないか

Check Point

人事制度対策セミナー

会場が変更になりました



セミナー参加申込書 in名古屋

お問い合わせ先
株式会社クレオマーケティング セミナー事務局 多胡（たご）／平田
TEL：03-5769-3620 FAX：03-5769-3621 e-メール info.zeem@creo.co.jp

ご参加される代表者のご連絡先TEL

※ 当チラシは2016年3月3日現在の情報を掲載したものです。 記載の内容は都合により変更させていただく場合があります。
※ 定員を超えるお申込みを頂いた場合は、事前にご参加できない旨をご連絡致します。予めご了承いただきますようお願い致します。
※ 都合により、会場、講演内容を変更する場合がございます。変更がある場合は事前にご案内申し上げます。

クレオマーケティングの「個人情報保護方針」をご確認いただき、下記の同意にチェックをお付けください。
ご同意いただけない場合、お取り扱いができない場合があります。クレオマーケティングの「個人情報保護方針」については、
下記URLをご参照下さい。
https://zeem.jp/privacypolicy/

□ クレオマーケティングの「個人情報保護方針」に同意する（必須）

氏名 部署名 役職 メールアドレス

貴社／団体名

安心して長期継続利用できる業務パッケージは20年累計2000社の
実績があるZeeM（ジーム）です。

開催情報
主催：株式会社クレオマーケティング
共催：株式会社ビジネスブレイン太田昭和
日時：2016年4月12日（火）15:00~17:00
受付：14:30~
会場：セントレイクレノン錦伏見店 第一会議室

名古屋市中区錦二丁目16-5 セントレイクレノン錦 4F
（伏見駅 １番出口から徒歩約１分 ）

※当日の内容を一部変更する場合がございます。予めご了承ください。

お申込み：下記必要事項をご記入の上、本用紙をFAXにてご返信ください。

FAX 03-5769-3621
WEBサイトからお申込みいただく場合は、下記セミナー申込フォームよりお願い致します。

https://www.zeem.jp/seminar_hp_2016030801/

対象：人事部門
定員：30名
受講：無料（事前登録制）

会場が変更になりました


